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1. Общие положения.

1.1     Настоящий коллективный договор разработан с учетом  Трудового кодекса  РФ (с изменениями и дополнениями от 25.11.2009 года – Федеральный закон № 267-ФЗ от 25.11.2009 года) и заключен между администрацией Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Самарский областной аэроклуб ДОСААФ России» (далее Аэроклуб) в лице начальника Черковского Геннадия Ивановича (далее Работодатель) и трудовым коллективом Аэроклуба в лице его представителя – председателя первичной организации Косоухова Сергея Анатольевича.
1.2      Коллективный договор является правовым актом, который регулирует социально-правовые, профессиональные и служебные отношения между работниками и работодателем на основе соблюдения взаимных интересов сторон. (ст. 40  ТК РФ).

1.3      Работодатель и трудовой коллектив признают права каждой из сторон и добросовестно выполняют принятые на себя обязанности.

1.4      Представитель трудового коллектива представляет интересы всех работников Аэроклуба и уполномочен соблюдать все условия договора.   

            Представитель трудового коллектива имеет право получать информацию по вопросам:
· реорганизации организации;

· введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· другим вопросам, затрагивающим интересы работников Аэроклуба и предусмотренных настоящим трудовым договором.

1.5       Лица, представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных  переговорах  по заключению, изменению согласованного коллективного договора, а также лица, отказывающиеся от его подписания подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или не выполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены Федеральным законом (ст. 54, 55 ТК  РФ).

1.6         Все приложения к коллективному договору являются его составной частью и обязательны к выполнению.

               Настоящий коллективный договор не ухудшает условия труда и социальные гарантии для работников по сравнению с законодательством, отраслевыми соглашениями и не противоречит им. В случае принятия законодательного акта, ухудшающего положение работника по сравнению с настоящим коллективным договором, действуют условия коллективного договора (ст. 41 ТК  РФ). 

2. Трудовые отношения, прием и увольнение.

2.1         Стороны, исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на  работу оформляются обязательным заключением письменного трудового договора.

      Срочный трудовой договор заключается лишь в случаях:

· замены временно отсутствующего работника;

· выполнения работы непостоянного характера;

· в связи с отсутствием штатного работника;

· других случаях, предусмотренных федеральными законами.

      Заключенный трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
При приеме на работу, работодатель вправе устанавливать испытательный срок  до трех месяцев. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение договора возможно на общих основаниях. Если одна из сторон не удовлетворена результатом испытания, то она (сторона) имеет право расторгнуть договор, письменно предупредив об этом за три дня (с указанием причины) (ст. 71 ТК  РФ).   

2.2    Работодатель не вправе требовать от работника без его согласия выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Основные характеристики и требования к уровню выполнения работы указываются в трудовом договоре и должностных инструкциях. Индивидуальные должностные инструкции разрабатываются на основе квалифицированного справочника (ЕТКС) и объявляются работнику под расписку. Изменение условий трудового договора по инициативе одной из сторон осуществляется в соответствии с главой 12  ТК  РФ.  

2.3       Массовое сокращение рабочих мест по инициативе работодателя, полное или частичное приостановление работы, влекущее за собой сокращение количества рабочих мест в любом объеме или ухудшение условий труда осуществляется только после предварительного, не менее чем за 2 месяца, уведомления представителя трудового коллектива и всего коллектива и проведения переговоров о соблюдении прав и интересов работников.  

      Массовым высвобождением работающих считается увольнение по сокращению штата более 10 % работников Аэроклуба.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1.           Продолжительность рабочего времени в Аэроклубе устанавливается 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня, время обеденного перерыва – правилами внутреннего трудового распорядка, которые вывешиваются на видном месте.

3.2.      Сверхурочные работы по инициативе работодателя производятся продолжительностью не более 4-х часов в течении 2-х дней подряд и 120 часов в год для каждого работника. Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, привлекаются к сверхурочным работам только с согласия, данного в письменной форме. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с  Федеральным Законом (ст. 99 ТК  РФ).

3.3.      Сотрудникам Аэроклуба, привлекаемым для работы в выходные и праздничные дни, а также за переработку часов сверх установленной Трудовым Законодательством нормы при проведении летных смен, установленных в соответствии с нормами, определенными организационно - методическими указаниями на учебный год, предоставлять отгулы в течении последующей рабочей недели.
3.4.   Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующего нерабочему, праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК  РФ)

3.5.    Начальник Аэроклуба – Работодатель имеет право разрешить работу в этой же организации по иной специальности, должности или по выполняемой профессии обязанностей, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени  в порядке внутреннего совместительства, не более 16 часов в неделю.

3.6.      Основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней для рабочих и служащих.
3.7.   Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются сверх основного отпуска и присоединяются к основному отпуску работникам с ненормированным рабочим днем.

Дополнительный отпуск по оговоренному перечню профессий, с ненормированным рабочим днем устанавливается в количестве от 3-х до 6-ти календарных дней, и оплачивается за счет прибыли предприятия ( ст. 116 ТК  РФ). 

3.8.   Работодатель не вправе предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска меньшей продолжительностью, или отказывать в предоставлении таких отпусков. 

3.9.    Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск летному составу Аэроклуба (летчикам, штурманам, бортовым специалистам и специалистам поисково-спасательной и парашютно-десантной службы) продолжительностью 20 календарных дней при условии выполнения штатным летным составом налета (прыжков с парашютом) в соответствии с нормами, определенными организационно-методическими указаниями на учебный год (приказ ЦС РОСТО № 222 от 20.10.2006 года «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска летного состава авиации РОСТО (ДОСААФ).

3.10. График отпусков утверждается работодателем по согласованию с инициативной группой не позднее 2-х недель до окончания текущего года и доводится до сведения всех работников. График отпусков вывешивается на доску объявлений. Работодатель совместно с инициативной группой следит за его исполнением (ст.123 ТК РФ).

3.11.    По заявлению работника ему предоставляется кратковременный отпуск не более 5-ти дней без сохранения заработной платы в связи:

· с бракосочетанием;

· со свадьбой детей;

· со смертью родственников (родители, брат, сестра, супруг, супруга, дети);

· с переездом на новое место жительства.             

4. Оплата труда (денежное содержание)

4.1   Оплата труда работников Аэроклуба осуществляется в соответствии с утвержденным на текущий год штатным расписанием и положением об оплате труда.
4.2    В соответствии с действующим законодательством заработную плату сотрудникам выплачивается 2 раза в месяц на банковскую карту 5-го числа (заработная плата) 20-го числа (аванс) каждого месяца (ст. ст. 22, 136 ТК РФ). При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплату отпуска, выплат при увольнении и других выплат причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка  РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.3   В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить  его индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
4.4    Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать с учетом мнения выборного представительного органа трудового коллектива, Положения об оплате труда в аэроклубе, принятого общим собранием трудового коллектива.
4.5     Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Договором. Всем работникам Аэроклуба устанавливается оклад согласно тарифной ставки штатного расписания.

4.6    За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 35% (от оклада).
4.7  Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам оплаты труда, в том числе:

- по результатам работы за месяц, квартал;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- по итогам работы за год.

4.8.   В соответствии с положением об оплате труда в аэроклубе и в случае образования экономии ФОТ в  организации, либо по решению работодателя юбилярам, не имеющим в год юбилея нарушений трудовой дисциплины производить единовременную выплату при стаже работы в организации не менее трех лет  1 (один) должностной оклад. Выплата приурочивается к ближайшему дню рождения юбиляра по достижении им 50, 55 летнего  и более старшего возраста, кратного пяти.
4.9   
В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду (связанные с разъездным характером работы), найма жилого помещения, суточные в размере рекомендуемого лимита до 1000 рублей.

4.10  В случае непредставления отгулов  сотрудникам Аэроклуба, привлекаемым для работы в выходные и праздничные дни, производить  оплату в двойном размере, а также за переработку часов сверх установленной Трудовым Законодательством нормы при проведении летных смен, установленных в соответствии с нормами, определенными организационно - методическими указаниями на учебный год,  производить оплату сверхурочной работы в соответствии со ст. 152 ТК РФ за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
4.11      Сотрудникам аэроклуба, работающим с ПЭВМ установить доплату за работу с компьютером (по приказу работодателя) в размере 10% от оклада.

5. Условия и охрана труда.

5.1 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

· финансирование мероприятий по охране труда осуществлять за счет средств организации;

·  обеспечить сотрудников Аэроклуба, выполняющих работы по обеспечению полетов, обслуживанию авиационной техники, СНОП спецодеждой;
· провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, служащих и руководящих работников организации в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда;
· организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников организации, обязанных проходить периодический медицинский осмотр;
· привести места пользователей ПЭВМ, а также организацию режима труда и отдыха при работе с ПЭВМ в соответствии Сан. Пин. 2.2.2.542 – 96;
· осуществлять постоянный контроль за соблюдением всеми работниками требований по охране труда;
· для улучшения организации работы по охране труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний назначить комиссию по охране труда, ответственных за состояние охраны труда и электробезопасность (ст. 12, 13 Федерального закона РФ от 17.07.1999 г. № 181 – ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»;
· при заключении индивидуального Трудового договора с работником, указывать в нем достоверные характеристики условий труда и гарантии его прав на охрану труда;
· обеспечить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случае гибели работника, получения работником инвалидности или утраты работником трудоспособности;
· своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного работникам увечья, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;
· ввести обязательное за счет средств организации медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· совместно с уполномоченными трудового коллектива организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда;
· регулярно рассматривать на совместных заседаниях уполномоченных трудового коллектива, совместных комиссиях вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области;
· обеспечить гарантии права работников на охрану, предусмотренные основами Законодательства РФ по охране труда, закрепление этих прав в трудовых договорах (контрактах);
· работники не могут быть уволены за нарушение требований по охране труда в результате произошедшего несчастного случая;
· решение о степени вины работника и работодателя при расследовании несчастного случая принимается комиссией в соответствии с Трудовым кодексом, должностными инструкциями, нормативными инструкциями.
6. Социальные льготы, гарантии, компенсации

6.1  Работодатель через комиссию по социальному страхованию может обеспечить работников:

· пособиями по государственному социальному страхованию в случае болезни, несчастного случая, погребения;

· путевками на санаторно-курортное лечение, отдых в детские оздоровительные лагеря;
· выплаты на ребенка в соответствии с Законодательством.
6.2   Работодатель гарантирует и обеспечивает работникам полное возмещение расходов на командировки. В случае явного несоответствия официально установленного размера суточных реальным затратам (например, с инфляционным ростом стоимости жизни) работодатель компенсирует работникам реально понесенные суточные командировочные затраты в соответствии с действующим законодательством  РФ. 

6.3   При наличии чистой прибыли работодатель выплачивает денежные премии работникам:

 - ко дню рождения работника                     - до 200 % должностного оклада

 - в связи с рождением ребёнка                    - до 200 % должностного оклада

 - в связи с профессиональным праздником – до 50 % должностного оклада   
6.4    В связи со смертью близких родственников (родители, супруг, супруга, дети, брат сестра) оказывается материальная помощь в размере до 200 % должностного оклада.

6.5  Работодатель может оказывать следующие виды социальной помощи работникам:

· материальная помощь ветеранам труда и войны в размере до 100 % должностного оклада;

· в случае получения профзаболеваний или травмы в размере до 50 % должностного оклада;
· материальная помощь для решения жилищных вопросов: ремонт и приобретение жилья;  
· материальная помощь для оплаты за обучение в ВУЗах;
· материальная помощь для оплаты дорогостоящего лечения;
· выдача беспроцентной ссуды на неотложные нужды;
· выделение транспорта для перевозки личных вещей и решения личных вопросов.
6.6    При выходе на пенсию работника аппарата работодатель выплачивает единовременное пособие в размере должностного оклада.

6.7    Работнику, осуществляющему уход за детьми до 14 лет, предоставляют дополнительные не оплачиваемые отпуска сроком до 14 календарных дней (ст. 263 ТК  РФ).
6.8
Сотрудникам Аэроклуба, использующим личный автотранспорт  для служебных поездок работодатель производит компенсацию затрат на ГСМ в соответствии с действующим законодательством за счет средств Аэроклуба.

6.9  Для решения трудовых споров, возникающих между работником и работодателем, привлекаются члены инициативной группы, участвующие в разработке коллективного договора.

7. Заключительные положения

7.1    Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня его подписания и действует в течении всего срока. (ст.  43 ТК  РФ). Может быть пролонгирован еще на один срок, если ни одна из сторон не потребует его расторжения.
7.2   В случае реорганизации Аэроклуба коллективный договор действует в течении 2-х месяцев после реорганизации. При смене работодателя коллективный договор сохраняет свое действие  (ст. 43 ТК   РФ).

7.3   Изменения и дополнения вносятся в коллективный договор по взаимному согласию сторон в том же порядке, в каком он был принят  (ст. 44 ТК  РФ).

7.4   Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения всех работников в течении 10 дней после его подписания или после приема на работу нового работника.

7.5    Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами, подписавшими его. Работодатель ежегодно отчитывается о выполнении коллективного договора (ст. 41  ТК  РФ).

7.6   Настоящий коллективный договор составлен в 2-х подлинных экземплярах. Первый из них направляется работодателю, второй – представителю трудового коллектива.
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